歯科衛生士カムバックセミナーアンケート集計結果
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　アンケート回収率81％（37名中30名）

(1)本日のセミナーを何で知りましたか（回答数３０）

	
	DM小枝会
	DM県支部
	ポスター
	ネット
	知人の紹介
	学校
	その他

	人数
	６
	５
	０
	０
	４
	１１
	４

	割合（％）
	２０
	１７
	０
	０
	１３
	３７
	１３


※その他の全員が勤務先院長よりの紹介であり、参加者の半数はDMでの参加であり、今回は講師が名古屋ユマニテク歯科医療専門学校の講師であるため学生の参加が目立った。また、休職中の全員が小枝会よりのDMでの参加であった。

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

(２)本日のセミナー内容に関して（回答数３０）
	
	満足
	やや満足
	普通
	やや不満
	不満
	その他

	人数
	２１
	６
	３
	０
	０
	０

	割合（％）
	７０
	２０
	１０
	０
	０
	０


※参加者の9割が内容に関しては満足している。

　

(３)講演内容に関して

　１)「私のカムバック体験談」に関して(回答数３０)

	
	参考になった
	どちらでもない
	参考にならなかった
	その他

	人数
	２６
	３
	０
	１

	割合（％）
	８７
	１０
	０
	３


· その他と回答している者はまだ離職経験が無く、回答がわからなかったためである。

参加者の素直な意見として、「竹下先生と同じ経験をされている方、これから結婚するであろう年令の私も、同じような不安を抱えているのだなあと、少し勇気を貰えました」

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

(４)今後のセミナー開催日に関して何曜日が良いと思いますか(回答数２９)

	
	日曜日
	祝祭日
	平日
	その他

	人数
	２２
	１
	０
	６

	割合（％）
	７６
	３
	０
	２１


※おおよそ8割が日曜、祝祭日を希望しているが、2割がその他（木曜日）を希望している。

　　　　　　　　　

(５)今後のセミナー開催時間に関して（回答数３０）

	
	午前のみ
	午後のみ
	午前・午後
	その他

	人数
	１９
	６
	２
	３

	割合（％）
	６３
	２０
	７
	１０


· 以外にも６３%が午前中を希望しているが、午前のみではフォローアップセミナーが成立せず、また午前カムバック、午後フォローアップとなると一段とカムバックセミナーの開催がむつかしくなりそうである。今後の一考を要するところである。

(６)セミナー開催場所に関して　（愛知学院大学附属病院）（回答数３０）

	
	便利である
	不便である
	どちらでもない
	その他

	人数
	１９
	２
	９
	０

	割合（％）
	６３
	７
	３０
	０


· 開催場所に関しては、特に問題は無い

(７)本日のセミナーに参加して再就職を考えますか（回答数３０）

	
	考える
	まだ分からない
	考えない
	在職中
	学生
	その他

	人数
	５
	１
	０
	１３
	１０
	１

	割合（％）
	１７
	３
	０
	４３
	３３
	３


※参加者の内訳は在職中(歯科衛生士として)13名、学生10名、離職中(他業種就職中含む)7名であった。7名中の5名は再就職したいと回答し、1名はまだ考慮中、その他1名は、「今すぐにでも就職したいです。今回の参加は、再就職の参考とモチベーションの維持・向上のために参加しました」との意見をいただきました。

(８) 大変失礼とは思いますが、年齢、勤務期間、離職期間（回答数３０）

	
	就業中
	離職中
	学生(ユマニテク)

	人数
	１６
	４
	１０

	割合（％）
	５３
	１３
	３３


※出身校：愛知学院6名、ユマニテク4名、大垣女子3名、名古屋歯科医療2名、愛知県

　　　　　立歯科衛生専門学校1名、名古屋デンタル学院1名、和歌山県歯科衛生学院１名、その他(未記入)2名

· 就業中16名には３名の学校教員が含まれる。

参加者年令（回答数３０）

	年令
	20未満
	20～25
	25～30
	30～35
	35～40
	40～45
	45～50
	50以上

	人数
	７
	８
	６
	１
	１
	３
	１
	３

	割合(％)
	２３
	２７
	２０
	３
	３
	１０
	３
	１０


· 学生も高校卒後すぐ入学ではなく、社会人からの復学者も多い。

· やはり結婚、子育て年代の参加者は少ない。

· 実際の離職者の年令は30～45歳であった。

勤務年数（回答数30）

	年数
	０
	0～１
	1～5
	5～10
	10～15
	15～20
	20以上

	人数
	１０
	５
	５
	７
	１
	１
	１

	割合(％)
	３３
	１７
	１７
	２３
	３
	３
	３


· 10年未満の勤務年数を過ぎると急激に参加者が減少する。このことは、結婚、出産を機に歯科界を離れてしまう方が非常に多いことと共通するのではないでしょうか。

離職年数（回答数３０）

	年数
	０
	0～1
	1～5
	5～10
	10～15
	15～20
	20以上

	人数
	１８
	２
	５
	１
	１
	０
	３

	割合(％)
	６０
	７
	１７
	３
	３
	０
	１０


※５年未満の離職期間はまだ再就職するためのモチベーションを維持できるのであろうか。

· 実際の結婚、子育てによる離職期間は、5～15年が限界であろうか。

 (９)職場復帰に際し、重要な事は何ですか（複数回答あり、総回答数７８）

	
	勤務時間
	賃金
	休暇
	人間関係
	経営姿勢
	その他

	人数
	２６
	８
	１１
	２３
	６
	４

	割合(％)
	３３
	１０
	１４
	２９
	８
	５


· 子育てをする環境を考えて欲しい。

· 歯科医師がRESPECTできる人格と治療技術をもっていること。

· 歯科衛生士の役割や重要性など『歯科衛生士』を理解していただいている院長先生やスタッフであるかどうか、また、より良い治療、予防処置などを行っていけるように、勉強会があったり、セミナー参加への理解を示していただける所へ再就職したいと考えています。入院患者さんの口腔ケアも行えるようになりたいので、病院、施設などへ往診に行く医院へ勤務したいです。

· 上記意見をいただきましたが、やはり一番は勤務時間、これはやはり家庭、子育てなどがある限りフルタイムでは就労し難いことと、おおよそ何処も人手の欲しい時間は同じであること、厳しい医院経営の中で比重の大きい人件費をいかに節約するか、また、フルタイムの場合の勤務時間の長さなどが考えられる。次に大きな要素は人間関係、これは、院長との人間関係よりもむしろ、スタッフ間、あるいは、院長婦人との人間関係を訴えることが多いようである。その他は上記記載の通りであります。

(10)昨年のカムバックセミナーの御意見（何度かセミナーに参加した後、職場復帰を考えたい）を基に、本年もカムバックセミナー終了後、引き続きフォローアップセミナーを受講出来るようにしましたが、今後のセミナーの在り方について

	
	今回のままで良い

(同日開催)
	両セミナーを別々に開催して欲しい
	その他

	人数
	２４
	５
	１

	割合(％)
	８０
	１７
	３


· 当所の目的は歯科衛生士のカムバックであり、フォローアップは集客のための催しであった。参加者の8割が同時開催を希望しているので今後もフォローアップセミナーを同時に開催しつつ、カムバックセミナーの参加者を増やし、しいては歯科衛生士の就業率を高めるとともに、人格、教養なども同時に高めていきたい。

考察：今回の講師竹下さんの講演の中でも述べられていたように、結婚、子育てを機に一度歯科界との繋がりが無くなってしまうと、再就職は非常に難しくなる。今回の演者も3人のお子さんの出産、子育てで休職中もデンタルショウに出向いたり、講習会に参加したり、書籍を読んだりして歯科界との絆を保ち、また、歯科衛生士会に所属し、同会の催す格安の講演会へ参加し、時間が出来たらパートタイムで少しずつ職場復帰を果たし一時はフルタイムで仕事をするまで頑張ったが、父親の介護をしなくてはならなくなり現在はパートタイムで２つの仕事を両立されている。我々が開催する2つの講演会（カムバック・フォローアップセミナー）も、休職中の歯科衛生士に歯科界の現状を伝えつつも、最新の診療体系、材料、テクニックなど最新情報を学ぶ事が出来てかつ、年に一度は同窓生、古い友人に会う機会もでき、情報交換もでき、さらにうれしい事には、受講料が無料であり、さらには引き続きフォローアップセミナーにも参加出来てますます知識向上につながり、歯科界との絆を保ち続ける事ができる。今後も、今まで以上に再就職を支援するとともに、現役歯科衛生士に対しても、皆が経験するであろう退職、結婚、子育て中も歯科界との絆が途切れることの内容に、予防的な意味合いも含めてカムバックセミナーを開催できるように考えて行きたい。最後にセミナー開催時間中のみでも、託児室があるともっと参加しやすくなるという意見が多数あることも記させていただきます。　　　　　　　　　　

（資料作成　　渉外　）

